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PRESSEMITTEILUNG

Tripl3Leader gibt Grindung von Unternehmensberatung for
MarktfUhrer durch nachhaltiges FUhren bekannt.
Weltweites Netzwerk von erfahrenen Beratern hilft Firmen in ethischem Management.

Tibingen, 23. August 2013: Mit der Grindung von Triple3Leader geht erstmals eine
Unternehmensberatung an den Start, die den Fokus von Anfang an auf nachhaltiger FOhrung legt.
"Unternehmen, die es schaffen, kUnftig dkonomisch, ékologisch und sozial Herausragendes zu leisten,
haben die besten Chance zu Markifuhrern zu werden und langfristig erfolgreich wirtschaften kénnen”,
sagt Klaus Schuler, Grinder und Geschdaftsfuhrer von Triple3Leader. Der Executive Coach mit Gber 30
Jahre Erfahrung in der internationalen FUhrungskrafte-Entwicklung baut fir diese umfassende Art der
Beratung derzeit ein globales Netzwerk mit versierten Consultants auf.

Genug der Skandale, des falschverstandenen und zu kurzfristigen Effizienz- und Gewinnstrebens. Zuviel
Schaden wird immer noch von Unternehmen und ihren FOhrungskraften angerichtet, der anschlieBend
von der Allgemeinheit und von deren Steuergeldern zu fragen ist. Anderseits bekommen viele
Unternehmen nicht die Anerkennung, die sie fUr ihr vorbildliches und nachhaltiges Wirtschaften

verdienen.

Bessere FUhrungskré&fte brauchen deshalb die Unternehmen und mit ihnen die Gesellschaft als Ganzes.
Wirkliche FUhrungskréfte, die Haltung, Willen und Kénnen mitbringen, ihre Unternehmen zu wirklichen
MarktfOhrern zu machen und einen positiven Beitrag fur die Gesellschaft zu leisten. Dies bedeutet
zunehmend neben dem Sicherstellen des finanziellen Erfolges auch die FOhrung zu Gbernehmen im
Bereich der Okologie sowie Herausragendes zu leisten im Feld der sozialen Auswirkungen des

unternehmerischen Handelns.

Unternehmen werden zunehmend mit ihren kompletten Zuliefer- und Verbraucherketten, sowie nach
allen Komponenten des Produktlebenszyklusses all ihrer Produkte und Dienstleistungen beurteilt werden.
Immer mehr Kunden sind emanzipierte und informierte Kaufer. Immer mehr Menschen wollen ihre
Produkte von fortschrittlichen Unternehmen kaufen, die eine moderne Gesellschaft und ihre
fundamentalen Werte unterstUtzen statt sie zu zerstéren. Das bedeutet, dass Unternehmen dauerhaft
nur MarktfUhrer sein kdnnen, wenn sie FOhrungskréfte haben, die die ethischen Grundwerte des
unfternehmerischen Handels gewdhrleisten und verinnerlicht in ihrem Zust@ndigkeitsbereich anwenden
und weitergeben. Dynamische Vorbilder sind gefragt. Die Innovationskraft muss deutlich ausgebaut
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werden. Die in der Allgemeinheit der BUrger I&ngst géngige Formel des ,reduce, re-use, recycle' gibt
Unternehmen Herausforderungen auf den Weg, aber ebenso groBe Chancen.

Ethisches Handeln in der Wirtschaft wird also neben den ethischen Grundregeln wie sie vom WEIT
(Weltethos Institut, TUbingen) erarbeitet und vertreten werden auf den drei SGulen aufbauen, zu denen
auch die EU Empfehlungen an alle GroBunternehmen herausgegeben hat, ndmlich besondere
Anstrengungen zu unternehmen um dkonomisch, dkologisch und sozial Herausragendes zu leisten und
so weltweite FUhrungspositionen in den jeweiligen Branchen zu besetzen oder anzustreben. Bereits gibt
es Banken und Investoren, die nach einem Punktesystem nur noch dann Kapital zur VerfGgung stellen,
wenn eine solche positive dreifache Bilanz, also ,triple bottom line* angestrebt wird.

Tripl3Leader leistet Training und Beratung fUr alle Personalentwicklungsprozesse von Selektion bis
Befdérderung, Executive Coaching, Top-Team Entwicklung fur Fihrungsteams und FUhrungskréfte-
Entwicklungsprogramme.

FUr weitere Information, Interviews etc wenden Sie sich bitte an die 0.g. Adresse.

Klaus J. Schuler, GeschdaftsfUhrer
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