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Praktikum Unternehmensberatung mit 

Schwerpunkt Führungskräfteentwicklung 

 

Praktikant:in gesucht – Drei Monate Praktikum in Tübingen  

Zeitraum: ab sofort (3 Monate) 

UNSERE VISION.  

Nachhaltige Unternehmen. Tripl3Leader unterstützt dies durch die Entwicklung von Führungskräften und 

macht diese fit für die Führungsanforderungen des 21. Jahrhunderts. Der Fokus liegt dabei auf drei Leistungs-

Dimensionen: Bestmögliche Ergebnisse für Ökonomie, Ökologie und Gesellschaft. Wir nennen das True 

Collective Value. 

WAS WIR BIETEN. 

• Umfangreiches Sammeln von Erfahrung 

• Lockere und ungezwungene Atmosphäre  

• Vielfältige Einblicke in verschiedene Facetten der Unternehmensberatung und 
Führungskräfteentwicklung 

• Kennenlernen verschiedener fachlicher Perspektiven durch unser interdisziplinäres Team 

• Kontakt mit unseren Klient:innen  

• Freies Arbeiten und Umsetzung eigener Ideen  

• Schon als Praktikant:in große Verantwortung übernehmen  

• Direkte Mitgestaltung an der Geschäftsentwicklung  

WEN WIR SUCHEN. 

Kreative Teamplayer:innen, die Initiative ergreifen und selbstständig arbeiten. Das Entscheidende ist für uns 

die Haltung: Der Wunsch, Dinge besser zurückzulassen, als man sie antrifft und damit Führung und Wirtschaft 

nachhaltig zu gestalten. Studiengänge wie Psychologie, Pädagogik, Nachhaltigkeitsmanagement oder 

Informatik bieten sich an, sind jedoch kein Muss. Für das Praktikum suchen wir bevorzugt Masterstudent:innen 

oder Bachelorabsolvent:innen mit guten Englischkenntnissen. Es ist ebenfalls möglich eine Abschlussarbeit bei 

uns im Unternehmen zu schreiben.  

 

MÖGLICHE TÄTIGKEITEN IN DEN SCHWERPUNKTGEBIETEN... 

• Gestaltung von Lehrmaterialien 

• Erstellung von Präsentationen und Handouts 

• Entwicklung von Produkten und Tools für Führungskräfte 

• Unterstützung bei der Planung, Organisation und Durchführung von Führungskräfteveranstaltungen  

• Marketingaktivitäten und Entwicklung neuer Strategien für effektiv nachhaltige Führung 

• Relaunch und Updates der Website sowie Kommunikation über Social Media 

• Entwicklung eines digitalen Kursprogramm rund um das Thema True Leadership 

Gewiss wird nicht verlangt, Kenntnisse für alle Felder mitzubringen. Doch es bietet sich an, in einigen 

Tätigkeitsbereichen bereits Erfahrungen gesammelt zu haben, um einen passenden Arbeitsschwerpunkt zu 

finden. 

Fragen und Bewerbungsunterlagen an: m.zyschka@tripl3leader.com 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

Dein Tripl3Leader Team  
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